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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

РАЙОНЕН СЪД - КРУМОВГРАД

З А П О В Е Д

№ 99
гр. Крумовград, 13.10.2025г.

На основание чл.80, ал.1, т.1 и т.9 от Закона за съдебната власт
ОБЯВЯВАМ:
Конкурс за длъжността:

,,ПРИЗОВКАР”, който изпълнява функциите и на чистач в Районен съд - Крумовград – 1 щатна бройка, с минимален размер на основната заплата: МРЗ + 211 лв., включваща минималното възнаграждение по щат и доплащане за ранг – от V-ти до I-ви; .

Допълнителни трудови възнаграждения с постоянен характер:

– за придобит трудов стаж и професионален опит.
I. Описание на длъжността:

отговаря за своевременното и законосъобразно връчване на призовките и съдебните книжа, съгласно правилата на процесуалните закони, като при връчването се легитимира със служебна карта, удостоверява връчването с подпис, под който четливо изписва датата, трите си имена и длъжността, като името и длъжността си може да отрази и с личен печат; отразява и трите имена и качеството на лицето, което е получило или отказало да получи призовката или книжата и причините за това,  незабавно след връчване отразява извършените действия в ЕИСС, връща в деловодството вторите екземпляри на призовките и съдебните книжа или разпраща на съдилищата, от които са изпратени за връчване; невръчени призовки, както и връчени извън сроковете по процесуалните закони връща отбелязване върху тях за причините за това; във връзка с връчването създава записи в Единната информационна система на съдилищата / САС „Съдебно деловодство“ (до приключване на заведените в нея дела) и Jes; приема изходящите от съда документи от деловодителите и съдебните секретари и ги разпределя по направления – за разнос или по пощата; описва в Книгата за изходящата кореспонденция чрез „Български пощи“ ЕАД изведената от съда документация и я предава в районната пощенска станция; получава от районната пощенска станция кореспонденция и я предава на административния секретар, а в случай на отсъствие на главния счетоводител за разпределение по направление; за призовките и съдебните книжа за връчване създава записи в Единната информационна система на съдилищата / САС „Съдебно деловодство“ (до приключване на заведените в нея дела) и Jes; ежедневно почиства и измива с дезинфектант съдебната зала, кабинетите, канцелариите, коридорите и санитарните помещения; почиства праха от щори, растения, офис техника, подови настилки и мебели – бюра, банки, маси, столове и др.; проветрява работните помещения; изхвърля отпадъците на определени за целта места; измива, почиства и забърсва врати и прозорци; поне два пъти годишно прави основно почистване на съдебната сграда; грижи се за озеленяването на съдебната сграда; извършва текущо почистване на терените, прилежащи на съдебната сграда; прави заявка до административния секретар за закупуване на миещи препарати и санитарно-хигиенни материали; при установяване на повреждане, загубване или изчезване на стоково-материални ценности незабавно информира административния секретар, докладва на председателя за нарушения и административни слабости, които създават предпоставки за корупция, конфликт на интереси или нередности;  съхранява поверения му инвентар и носи отговорност за виновно повреждане или изгубване на съдебно имущество; при служебна необходимост изпълнява служебните си задължения и в извън работно време; изпълнява и други задължения, възложени от председателя на съда или административния секретар.

II. Необходими документи:

1. Писмено заявление, което кандидатите подават лично или чрез пълномощник, изрично упълномощен, с нотариална заверка на подписа;

2. Подробна автобиография, тип CV, подписана от кандидата;

3. Декларация от кандидата по чл.340а, ал.1 от ЗСВ (чл.136 от ПАС) / по образец/
4. Декларация от кандидата по образец за обстоятелствата по чл.340а, ал.2 от ЗСВ (чл.137, ал.2 от ПАС), във връзка с чл.107а, ал.1 от КТ / по образец/
5.Копие от документа за придобита образователно-квалификационна  степен, допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността (заверени за вярност от кандидата);

6.Копия от документите, удостоверяващи продължителността на професионалния опит и трудовия стаж (заверени за вярност от кандидата);

7.Свидетелство за съдимост;

8.Медицинско свидетелство и удостоверение, че лицето не се води на учет и е психично здраво;

9.Други документи, свързани с изискванията за заемане на длъжността;

Документите по образец следва да бъдат изтеглени от интернет страницата на съда Обяви и съобщения, и коректно попълнени.
III. Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността:

Минимални изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на длъжността:

Лицето да e български гражданин, гражданин на друга държава – членка на Европейския съюз, на друга държава – страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария и владее говоримо и писмено български език; Съгласно Класификатор на длъжностите в администрацията на съдилищата, на основание чл. 341 от ЗСВ в сила от 01.01.2021 г., утвърден с решение на Съдийската колегия на ВСС с протокол № 6/23.02.2021 г. да имат придобита задължителна минимална степен на завършено образование  ; Да е навършило пълнолетие; Да не е поставено под запрещение и да не страда от психическо заболяване; Да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер; Да не е лишено по съответен ред от правото да заема определена длъжност; Да не е в йерархическа връзка на ръководство и контрол със съпруг или съпруга, с лице, с което е във фактическо съжителство, с роднина по права линия без ограничения, по съребрена линия до четвърта степен включително или по сватовство до четвърта степен включително; Да не е едноличен търговец, неограничено отговорен съдружник в търговско дружество, управител, търговски пълномощник, търговски представител, прокурист, търговски посредник, ликвидатор или синдик, член на орган на управление или контрол на търговско дружество или кооперация; При встъпването си в длъжност, съдебният служител е длъжен да подава пред работодателя декларации по чл. 35 от Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество; Да не е съветник в общински съвет; Да не е народен представител; Да не заема ръководна или контролна длъжност в политическа партия.

Специфични изисквания за заемане на длъжността “ Призовкар ” съгласно чл. 140, ал. 1, т. 3 от ПАС:
1. Отлични познания на нормативните разпоредби, регулиращи дейността на органите на съдебната власт
2. Много добри познания по документообработващи и деловодни автоматизирани системи.
3.Носи отговорност за точното и качествено изпълнение на утвърдените с длъжностната характеристика задачи.
4.Носи отговорност за опазване на получената служебна информация, както и спазване на трудовата и технологична дисциплина.
5.Носи отговорност за спазване на Етичния кодекс и вътрешните правила, утвърдени от административния ръководител.
6.Носи отговорност за административни пропуски и нарушения, създаващи предпоставки за корупция, измами и нередности.
7.Носи отговорност за забавяне връчването на съдебните книжа .
IV. Начин на провеждане на конкурса и за оценяване на кандидатите:

два етапа: 
- първи етап – по документи – разглеждане на постъпилите заявления за допускане до следващия  етап на конкурса. След като прецени наличността на документите посочени в заповедта, съответствието на минималните  и специфични изисквания за участие в конкурса и подаването на документите в срока, комисията да състави мотивиран протокол за решението си, относно допускането до конкурса и да изготви списъци на допуснатите и недопуснатите  до конкурс кандидати, които да се подпишат от Комисията. Списъците да бъдат публикувани на интернет страницата на съда, както и на  таблото за съобщения във фоайето на първия етаж в сградата на РС-Крумовград. В списъка на допуснатите кандидати се посочват дата на провеждане на втория етап на конкурса, начален час и място на провеждането му, като датата не може да бъде по – рано от 14 дни от изнасянето на списъците. В списъка на недопуснатите до конкурса кандидати да се посочат основания за недопускането им. Недопуснатите кандидати могат да подадат жалба до административния ръководител - председател на съда в седмодневен срок от обявяване на списъците. Административния ръководител - председател на съда се произнася окончателно в тридневен срок, като жалбата не спира конкурсната процедура. 

- втори етап  – практически изпит с писмен  тест и устен изпит, чрез задаване на въпроси;

Практическият изпит се състои  в тест по елементарна компютърна грамотност
Събеседването има за цел проверка на теоретичната подготовка на кандидатите и познаването на нормативната уредба, касаеща изпълнение на задълженията им относно длъжността, за която кандидатстват, организация на работата в съда и комуникационните им умения.


Членовете на комисията оценяват професионалната подготовка на кандидатите, необходими за заемане на длъжността.  Въз основа на проведения конкурс комисията класира кандидатите.  В тридневен срок от приключване на конкурса комисията представя на административния ръководител на съда протокол от проведения конкурс и документите на класираните кандидати. Протоколът с крайния резултат на конкурса се публикува на интернет страницата на съда се обявява на таблото за съобщения /Районен съд/ във фоайето на първия етаж в сградата на съда. С класирания на първо място кандидат се сключва трудов договор при условията на чл.70, ал.1 от КТ – със срок на изпитване 6 месеца  в полза на работодателя от датата на встъпване в длъжност.

V. Място и срок за подаване на документите:

Подаването на документите се извършва лично или чрез пълномощник (представя се пълномощно). Документите да се приемат в стаята на административния секретар на Районен съд – Крумовград,  с входящ номер и дата всеки работен ден от 09.00 часа до 17.00 часа, считано от 17.10.2025г. до 17.11.2025г. включително.

Обявлението за конкурса да се публикува на 17.10.2025г. във вестник „Родопи 24/7”, на интернет страницата на Районен съд – Крумовград, както и да се постави на общодостъпно място - таблото за обяви и съобщения на Районен съд – Крумовград на I-вия етаж в съдебната палата, където да се обявяват списъците или други съобщения във връзка с конкурса.

Списъците с допуснатите и недопуснатите кандидати да бъдат поставени на посочените общодостъпни места не по – късно от 7 дни след изтичане на срока за подаване на заявленията за участие в конкурса. В списъка на допуснатите кандидати да се посочат датата, началния час и мястото на провеждане на втория етап от конкурса.

Образец на декларациите по пункт II да се публикува на интернет страницата на PC – Крумовград от системния администратор.

Изпълнението на заповедта възлагам на административния секретар.

                   И.Ф.АДМИНИСТРАТИВЕН РЪКОВОДИТЕЛ – 

                          ПРЕДСЕДАТЕЛ НА РС – КРУМОВГРАД:


                                                                                            /МАРИН ЧОРБАДЖИЙСКИ/
6900 гр. Крумовград, пл. „България“ №17
тел.: 0889338936 , (03641) 9927 , факс : 0887398227,  е-поща: sys.rskrumovgrad@gmail.com
6900 гр. Крумовград, пл. „България“ №17
тел.: 0889338936 , (03641) 9927 , факс : 0887398227,  е-поща: sys.rskrumovgrad@gmail.com

